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Adjunto le remito Contestacién de la Junta de Castilla y Ledn a la Pregunta
para respuesta escrita formulada por V.l., PE/001854, relativa a adopcion de
medidas para defender los derechos de los trabajadores de TRAGSA y

TRAGSATEC, publicada en el Boletin Oficial de estas Cortes, n.2 83, de 12 de
febrero de 2016.

Con esta misma fecha se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castilla y Ledn.

En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 7 de marzo de 2016.

EL SECRETARIQ GENERAT-TRTRADO MAYOR,

ILMO. SR. D. JOSE SARRION ANDALUZ.-
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CONTESTAC!ON A LA PREGUNTA CON RESPUESTA ESCRITA REFERENCIA PE10901854
| .~ FORMULADA POR EL PROCURADOR B JOSE SARRION ANDALUZ PERTENECIENTE AL GRUPO |
~ PARLAMENTARIO MEXTO RELATWA A MEDIDAS PARA DEFENDER 10§ DERECHOS DE LOS‘ |
.l | "TRABAJADORES DE TRAGSA Y TRAGSATEC.

. __En contestacuon alas, cuestlones que se plantean en ia pregunta de referencna se mforma que desde el_.
* Gobiemo Reglonai se ha dado una respuesta sena responsable y de’ apoyo al empleo desde el primer | N

'momento En log meses de dlmembre de 2015 ¥ enero de 2016 y como muestra de Ia actmdad desgiegada
: puede mdicarse sin caracter exhaustvo algunos hechos B ) ' '

.. Compromlso de fa Junta con tos Irabajadores Este comprom;so se tias[ada en la reumon L

mantemda por !a Vlcepres:denta de. !a Junta de Castulla y Ledn con Ios representantes de !os- B

trabajadores y Ias Organlzacmnes Smdlcales UGT CC.00 y CSEF ei dra 8 de enero de 2016
. Cartas enwadas por ta Vlcepresndenta de fa Junta de Castllla y Leon alos Mmmtenos de
Hacienda y Admlmstracwnes Pubhcas y de Agncuftura Alrmentacuon ¥ Medio Amb:ente asi como" o
al pres:dente dst Conse;o de Admmrstracrén de Ia empresa TRAGSA con fecha 13 de enero de .
/ . Reumén mantemda ¢on representantes de ia empresa por Ta Dnrectora General de Trabaja y,
, 'Prevenmén de Rresgos Laborales el dfa 19 de enero de. 2016 S
e Seguwmlento y contacto con !os representantes de Ia empresa Y la empresa ‘ B

la achtud de sste Gobierno sé ha caractenzado por un trabajo responsable seno discreto ton Ia umca ’ o

 finalidad de consegu:r una solucién al problema real de los trabaladores de lai empresa de Transformactbn' e

- Agraria S. A (TRAGSA) ¥ Tecnologla y Semcios Agranos SA (TRAGSATEC) y de !a \ﬂablhdad de su o
'empresa S

No debe o!wdarse que el expec!nente de regulac:on de empieo (ERE extmcuon ¢62/201 3) es. un expeduente
de competencla estata! que afecta a todas Ias Comumdades Autonomas y’ que ha: sndo rat:ﬁcado por

o Sentenma dela Saia SOGIE| del Tnbunal Supremo de 20 de octubre de 2015. (STS 521 5/2&1 5} El numero SN

de desprdos admmdos por ei ERE’ en Castnla y Let‘m son en TRAGSA un maxlmo tie 151 despados y. o

o TRAGSATEC un’ maxlmo 32 despldos

En relacmn a la e}ecucmn de la sentencna de! Tnbunal Supremo y segun lnforma Ia empresa medlante" I

informe de ia Abogac;a General cfel Estado de fecha 21 de duclembre de 2015 hasta fa fecha se ha

‘procedtdo a comunicar la efi cacna extmtwa del expedlente de los trabajadores que fueron despedrdos con

antenorldad a Ia sentenma cle a Audlencua Nacuonaf de: 28 de marzo de 2014 y que fueron readmltldos_' L |



Junta de .
. %9 Castillay Leon

Consg_}gn_a de Emp{eo

prowsnonalmente con motwo de ia declaracron de nuhdad En Casttlla y Leon en TRAGSA afecta a 24 .

desptdos y 32 a TRAGSATEC

N .

’ Respecto de !a aphcacuon al resto de trabajadores afectados gl efecto que produce ia sentenma del TS de -

‘TRAGSA es que tambten debe ser decrarado ajustado g derecho productendo pienos efectos ascendlendo
,el numero total de afectados a 31 de TRAGSA noa TRAGSATEC LT

‘En a carta rem;t:da alos” Mrn:stenos de Hac:enda y Admlmstracrones Pubi:cas y de Agncultura -
L Ahmentacuon ¥ Medio Amblente asi como al preszdente del Conse;o de. Admlntstramon de la empresa .
TRAGSA se traslada la demd:da Imphcacmn de. nuestra Comunldad en el desarro!fo rural, -por tanto énla

' 'actlwdad de ia empresa mstrumentaitzado a traves de la real:zacuon de todo tlpo de actuac:ones obras

‘ trabajos ¥ prestacxon de senncios en las areas agrrcola ganadera y forestal que durante el ano 201 5 se ha .

‘ matenallzado en. mversmnes de mas de 50 rmllones

" Por ofra parte trasfadamos el mteres de nuestra Comumdad en el mantemm;ento de Ia actmdad:

' empresanal asi como nuéstra preocupacaon ante la situacion de :nestabmdad !abaral que afecta 0 puede

afectar a 180 trabajadores en Casu!!a y Leon. Reconocemos ademés la labor desempeﬁada en el gjercicio -

" de su wda profesmnal al’ sennc:o de la empresa que ha perrnmdo mantener uri adecuado nwef de eﬁcama )

y !ogros ante sttuac«ones profesmnales compre;as y que como actwo que es no deberla ser. obwado

. Nuestro mteres enla aclecuada resolucnén de la coyuntura actual de ias empresas afectadas se ve

: |gualmente concermdo en la medlda en que la cahdad en la prestacron de semclos conmbUye al
mantemmlento de puestos de trabajo que s0n necesanos para obtener establhdad en el empieo y ﬁjar la.

" poblacién en !as areas mraies srendo a evo!ucmn demogréﬁca una pnondad estrategrca que ha temdo Su
' reﬂejo en la Agenda para !a Poblaaén de Castlﬂa ¥ Leén 2010-2020 | |

| 'A tal efecto ofrecemos desde Ia Junta de Castﬂia y Leén colaboraclon y medlacmn en Ia busqueda de T

' solucrones que ewten 0 puedan ewtar el conﬂrcto Iaboral y de a!tematwas a fa. decnsmn empresanal de’,

| 'despndo como ias transmrtldas por Ios trabajadores a fravés de sus representantes en. Ia reumon E
' referenmada toda vez qUe las’ causas econbmicas productwas y orgamzatwas que en'su dla ;us‘uf icaron :

ia medlda pueden haberse wsto modlﬁcadas y soircrtamos fa no aphcacmn de la dec:lsnon empresanai te
.'despudo coiectwo referida a fos trabajadores afectados en Castilla ¥ Leén '

) 'Como muestra de la preocupacwn y apoyo a esta s;tuacnon se han mantemdo conversacmnes constantes o
. con responsabres de la empresa y con ©f Gobrerno desde ias areas de Agncultura Hacfenda A

Admnmstracnones Publlcas y Trabajo

By
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Elj }ueves 21 de enero de 201 6 la misma empresa TRAGSA mformo a esta Comumdad de Ia parai[zacmn _
- def Expedlente de Regu!acmn de. Empleo E!Io ha supuesto una ejecumén del 40% sobre los despldos .
previstos: 55 despxdos en Tragsa y 13 en Tragsatec Et numero supone un 9% sobre la piantllia de Tragsa
y.un 8% sobre Tragsatec | | ; | | |

'Pero desde Ia Junta de Castma ¥ Leon ademas de ras med;das propuestas se han Ilevado 3 cabo otras
' actuacxones Se han mantemdo contactos con otras Comunldades Autonomas especlaimente con GallCIEl

. que junto P Casmla ¥ Leén son de Ias mas afectadas pcr la demsmn empresanaf para mantener una L

: estrategla conjunta en todas las actuacmnes que puedan tener por objeto el mantemmtento de los puestos ' : B

de trabajo Ademas 5e ofrecen todas las medldas y e apoyo que desde él Serv;mo Pubhco de- Emp!eo _'
'pueden contnbutr a disminuu‘ tos efectos de a dec:snon extmtlva En estos momentos nos encontramos _

pendlentes de mantener una reumén con el Presrdente del Consejo de Admmlstramén de TRAGSA qu&en -

se desplazara a Valladohd segun la carta remltida el dla 13 de enero y segunmos en contacto con Gahma o
para. mantener una estrategta conjunta. Ademas recientemente se ha apoya’do una Proposmmn No de Ley ;
- de apoyo al empfeo ¥ readmrsbn de Ios trabajadores de Ia empresa TRAGSA .

En'o que se ref iere a Ia adecuaclon de! pianteamlento de este ERE Ia Junta de CastIHa y Leon ha fi Jado -
claramente su posscxén en tomo a este asurito, con apoyo absoluto yfi rme a Ios trabajadores En estos f‘ f'

momentos estamos ante una decrsuon del Tnbunai Supremo Son ahora ios tnbunales los que han tomaclo T

fas decnsnones La regfa bésnca de cuafquner S|stema democratzco es que hay que respetar ias decssaones - o

i judiciales. En este senﬂdo ¢l Recurso de Casacaén N 1?2/2014 declaro ajustado a derecho el despldo '
A 'colectwo de la empresa TRAGSA - : AN

La Empresa TRAGSA lmCIO en octubre de 2013 pr’ocedmento de desptdo colectwo para la extmcwn de .

836 contratos mdeﬁmdos de sus traba;adores basado en causas eccmomlcas productwas y orgamzatwas j
B penodo de consuftas lmc:ado el 16!1 0/13 concluyo —tras ampllac:on temporal consensuada~ con un '

- acuerdo ente la empresa 'y Ia representacmn de Ios trabajadores el 22 h -2013. EI acuerdo- reduma el

nGmero méxlmo cle extmclones a 593 0, en su caso en 1uncnén de ias med|das de extmcnon veiuntanas DR

~ hasta un total de 369 €on rndemn!zacuones supenores a Ias prewstas en la 1ey, ;unto con- otras medldas L

como- reduccuon Salariat tempora! Mo obstante el acuerdo estaba subordmado a fa ratuﬁcac;on de. tos‘ o

trabajadores y fue rechazado en. Eas asambleas convocadas a tal ﬁn (34 24% de votos a favor y 62 11% en . T

.contra), por lo que no tuvo efecto

: 'A cantmuacron el 29 11 2013 TRAGSA not:ﬁcé el despldo colectwo de un méxlmo de ?26 traba}adores o
mdeﬂmdos con fas mdemmzacuones de 20 dlas por afo ﬁjadas en la ley ¥ un penodo de aphcacson hasta,‘

3 _31/1 212014 Eri‘el momento de iniciarse el procedmento cfe despldo coiectwo la piantilla de TRAGSA f S

o 'estaba formada por 6 773 trabajadores de los cuales 4430 eran Indefmdos v 2 343 tempora[es
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fnterpuesta demanda de deSpIdD colec’uvo por la- represantacaon Iaboraf el desp:do fue deciarado nitla y
recumeron en casacuén ante el Tnbunal Supremo Ias empresas TRAGSA Y TRAGSATEC

- Ei Preno de 1a Saia Cuarta del Tnbunal Supremo acordo por unammldad aunque con votos partlcuiares “' L

‘concurrentes estrmar eI recurso de casamon de las empresas y dec!arar el despida’ colectwo ajustado a
La. Sala tras anahzar Ia reguiacmn del despido colectwo en una socnedad anomma de tltulandad publ:ca
o concluye que no concurren en e! presente supuesto Ios reqwsstos para aprecnar que haya emstido grupo .
meguiarde empresas y que no tlene én ei caso responsabthdad soirdana ia ﬁilal TRAGSATEC que aunque

' ‘no se aportaran smctalmente alguwos datos contab!es han podudo dedumrse de Ias cuentas’ y ' |
documentacndn apcrtada que ante la 1nspeccnén de Trabajo ¥ en el acuerdo ﬁnalmente no. ratlficado Ia._ '

representamon taboral estlmo suﬁctente Ia documentacmn aportada que no es necesano aportar

]ust;ﬁcacrén adic:onal de Ia ‘causa organizatlva cuando se reduce el nimero de afectados que son _
- suficientes los cntenos de seleccron no cuestionados durante Ia negomac:on 51 estan refendos a un cuadro 3
E geograf o y funcnonal de. amort:zacmn de puestos de trabajo y en e!fos se. respetaron ademas ios cntenos -_
| constitucionales de ménto y capar;ldad Y, ﬁnalmente que no es d;scnmmatono que ol despldo afecte solo
' a personai f jO y noa Ios contratados temporahs C ‘ ' "

* Ahora bzen pamendo de este respeto ala dec:smm ;uducnal no con5|deramos adeCuado como se ha L
| EJecutado la sentenma por Ia empresa por Ios sugwentes motwos ' ‘

" Primero.- Las formas como 56 han producido ias comunlcacmnes de Ias extlncnones de contrato a ios

. . trabajadores afectados Aunque por pane de Ia empresa a este respecto se han alegado cuestlones .

jurldrcas como la declarac:on de ta 1mprocedenc|a de las extmcmnes de no haberse notlﬁcado de este modo,
' esttmamos que ho'es adm:s:ble que un traba;ador se entere por un mgreso en una cuenta bancana y mas
Cen fas fechas en fas que se ha producldo ' L '

.. Segundo No estamos de acuerdn en e! numero maxrmo de desmdos yesto si es una dec:smn empresanal -
y rio una decision judacual En este sentldo se nos mforma por parte dela empresa que una vez notn' cada”
' ia sentencna del Tnbunal Supremo fa empresa solicitd ¢ un dlctamen a la Abogacua General de Estado para‘

: que se pronuncnase sobre determmados aspectos felatwos a su alcance aphcacton y efectos Segun seﬁala ,

' la empresa el mfonne rec:bndo establece entre otros, que es pos;ble realszar nuevos contratos (temporales) _ "
- cuandoel semcm lo demande mclu:dos los trabajadores despedldos si Se cump!en los requ;srtos prewstos '
'en e! ordenamiento jUFldICO wgente y Ia normatwa del sector pubhco y que la empresa puede rnodular el “

- nlmero. dé- ext:ncuones de contrato respecto a ias establec:das en la sentencua del Tnbuna! Suprerno

' reduc:éndolas en func;én de Ias c:rcunstancvas produc’avas ¥ econémlcas actuales :
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' Temendo &n cuenta que las causas econém:cas se han modﬁeado b que Ia mvers:on en nuestra .

Comumdad ha mejorado consrderab!emente entendlamos que debsa apl«carse la modulacaon A5| se -
.transmmo a la empresa en Ias reumones mantemdas y en las cartas enwadas y que se ha reﬂejado al
© menos en la paralizamon dé los despfdos R T ﬁ ' '

7 Tercero No estamos tampoco de acuerdo en Ia fa[ta de dialogo y negomacton Aunque segun el mfomue )
dela Abogacia de Estado na ex:ste obligamon Iegal para la empresa de proceder a una nueva negocaacmn o
conld Representac:on Legal de lo Traba;adores entendemos que la negoclacbn es necesana , o

“Eneste senndo desde la Junta de Castllia y Leon hemos anstado a Ia apertura de dralogo y negocnacion y. o
| hemos ofrecldo colaborac;on y med|ac|on en la busqueda de soluctones que evsten o puedan gvitar el.‘_
: conﬂlcto laboral y de altematwas a la dec:s:on empresanai de desp:do N

' Cuarto No estamos de acuerdo en la contratar:lén tempora! en puestos en Ios que acaban de producorse' N

ceses como consecuenc;a del despldo colectwo En este sentldo enel marca del Dtalogo Soclai los agentes L

- eCOHDmiCOS ¥ soclaies y g Junta de Castila y Leon estamos lmphcados enia Iucha contra el desempleo -

Es nuestro deseo que &l mayor Iogro serfa que todos los contratos formahzados Io fueran por Uempo

'mdef nido, mas afla de Ios necesarios temporaies con causa ;ustlf cada Esta vofuntad ha ssdo mamfestada -

en las negocuacmnes de la Estrategra RegionaI de Empleo yse ha apoyado en la Propos:mon Nc de Ley"
en defensa del mantemmlento dei empieo y readmnsnon de los trabajadores '

Va!ladehd 2 de marzo de 2016
La Conse;era e

" RosaValdeon Sahtiago



