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Adjunto le remito Contestacion de la Junta de Castilla y Leén a la Pregunta
para respuesta escrita formulada por V.I, PE/001898, relativa a ERES de la
empresa publica TRAGSA, publicada en el Boletin Oficial de estas Cortes, n.2 88,
de 25 de febrero de 2016.

Con esta misma fecha se ordena su publicacion en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castilla y Ledn.

En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 14 de marzo de 2016.

EL SECRETARIO GENERAL~LETRADO MAYOR,

ILMO. SR. D. JOSE SARRION ANDALUZ.-
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: CONTESTACION A LA PREGUNTA CON RESPUESTA ESCR!TA REFERENCIA P.E. f0901898
FORMULADA POR EL FROCURADOR D. JOSE SARRION ANDALUZ PERTENECIENTE AL GRUPO
PARLAMENTAR!O MIXTO RELATIVA A ERES DE LA EMPRESA PUBLICA TRAGSA

En contestacion a Ias cuestlones que se plantean en la pregunta de referenma se rnforma que en relacuﬁn
con los traba]adores despedldos la propia empresa TRAGSA manrfesto en enero de 2016 que 56 trataba
de traba}adores que fueton despedldos a pnncrplos de 2014 y postenormente readmmdos de forma
prowsxonal tras fa santenma de Ia Aud1encza Nacional que declaré la nulldad ¥y mientras se résolvia el

recurso de casacion mterpuesto ante el Tnbunal Supremo La sentenma del Tnbuna! Supremo notlﬂcada o

el 26'de nowembre de 2015 declara el despldo colectivo ajustado a Derecho R conlleva que Ia readmlsmn 7
*que tema un caracter prowsuonat quede sm efecto y se extrnga el contrato de trabajo |

~ En reiac;on con los puestos ofertados via Infojobs puede ocurrir que en determmados casos despues del

‘ tlempo transeurrido, es0s traba]adores pueden estar prestando semvicios reubicados en alguna encemjenda
y, para seguir atendiéndola hasta su conclusmn s reallce un proceso de seleccmn temporal vmculado a .
 laduracion de dlcha encomtenda | | L | |

La Junta de Cash!!a y Ledn, ha fi Jado c!aramente sy poswlon en torno a este asunto apoyando de funna_ .
absoluta y f fi mea las trabajadores matenahzandose con la apmbacson de la Proposmon No de Ley a favor B
rodela parahzacmn del desp1d0 y fa- readm:snon de los trabajadores '

- Por ro que 56 reﬁene ala actividad desarrol[ada por la Junta de Castllla y.Leon, podemos refenmos durante |
 los meses de diciembre 2015 y enero de 2016 a Ios :«ngmentes hechos ' '

e Compromlso de la Junta de Castilla y Leon con Ios trabajadores del que se dio traslado por ra h
Vmepremdenta dela Junta de Casttl!a yLebnenla reumon mantemda con los representantes delos
trahajadores ¥ las Orgamzacuones Stndacales UGT cC. OO y CSIF eI dia8 de enero de 2018

. Cartas enviadas por la VlcepreSIdenta de la Junta de Castllla yLebna Ios mmistenos de Hacienda
y Admmlstramones Piblicas, y de Agricultura Ahmentacm)n y Medlo Amb|ente asi como al
. Presndente del Consejo de Admlmstracmn de la empresa TRAGSA, con fecha 13 de eneid de 2016.
En dlchas cartas se traslada Ia decidida implicacién de nuestra Comunldad en el desarmllo rural
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por tanto enla actwtdad de la empresa mstrumentahzado a través de fa realizaclén de todo tipo de
actuaciones, obras trabajos y prestacnon de servicios en Ias areas agricola, ganadera y forestal que
durante el afio 2015 se ha matenallzado en :nversmnes de mas de 50 miliones. - ‘

Por otra parte, se tras!ada el interés de nuestra Comumdad en el mantenum:ento de la actw:dad
‘ empresanai asi como la preocupaclén ante la sﬂuacson de inestabilidad labora! que atecta 0 puede
afectar a 180 trabajadores en CastiHa y Leon '

‘e Reunion mantemda con representantes de Ia empresa por la Dlrectora General de Trabajo y”
Prevencién de Rnesgos Laborales el dta 19 de enero de 2016 '

» Seguimiento y contacto con los rep;esentantes' de laempresa y la empreéa.

En estos momentos se encuentra pendlente la celebracnon de una reumon conel PreSIdente del Consejo
de Admlmstracmn de TRAGSA ' '

En relacion con la impr‘ocedencia o nuiidad de Ios despidos la Junta de Castila y Leén carece de
/ competenclas en Ia matena al fratarse de una competencia de organos judiciales. Desde fa Junta de
Castslla y Leon tanto en la correspondencm mantenida con Tos dlStlntOS Ministerios, como en las .

/ conversaciones y reuhiones mantenidas, se ha puesto ¢ de manlﬁesto en todo momento el apoyo absoluto'
alostrabajadores L B : : : T

En relacuén a Ia GJECUCIOR cle Ia sentencia del Tnbunal Supremo dec!arando a;ustado a derecho €l -
procedumsento de despido colectivo de TRAGSA la dIFECCIOﬂ dela empresa solicitd informe de la Abogama '

| General del Estado, comunicado el 21 de dlclembre de 2015, del que son sus pnncipales conciuslones las
‘ mgu&entes

1.- Efectos de la sentencia del TS sobre Ios trabajadores que fueron despedtdos con anteriorldad ata
sentencla dela Autliencia Nacional de 28 de marzo de 2014 y que fueron readmltsdos prowsmnalmente ‘

gon motivo de la deciaramon de nulldad y la condena ala remcorporacnon

Atnbuye efi icacia extnntwa alos despndos de estos trabajadores eﬂcama que se deSphega
desde la fecha en la que aquéllos se produjeron
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-Cesan las obligaciones impuestas por fas nomas de ejecucion provisional, la obligacion de
abonar a dichos trabajadores fas retnbuuones que veman perC|b|endo con anterlondad a !os

despldos y la obhgacron de aquellos de prestar servicios.

2- Respecto al despldo colectwo de TRAGSATEC el efecto que produce Ia sentencia del TS de
TRAGSA es que también debe ser decfarado ajustado a derecho produc;endo plenos efectos 5|endo
estala vo!untad de las partes '

3 Los trabajadores despedidos podrran ser contratados de nuevo en el futuro previo cumpllmlento de

los reqUISItOS generales de contratamon Iaboraf de personal en el sector publico,

Finalmente, desde la Junta de Castilla y Leén se han mantenido contactos con otras Cbmunidadés '

Autdnomas, especialmente con Galicia, que junto Castila y Leon son de Iaé més afectadas por la decisién

empresarial para mantener una estrategia conjunta en todas las actuamones que puedan tener por ob]eto -

el manten:mlento de los puestos de trabajo.

Va!!adohd 10 de marzo de 2016 ’ N
la Conse]era '

g

Rosa Valdeén Sant:ago



