CORTES DE CASTILLA Y LEON imern Rs istrot

Adjunto le remito Contestacion de la Junta de Castilla y Ledn a la Pregunta
para respuesta escrita formulada por V.., PE/009898, relativa a cuestiones
relacionadas con el proceso de seleccion establecido por la Orden EMP/105/2017,
publicada en el Boletin Oficial de estas Cortes, n.2 460, de 14 de septiembre de
2018.

Con esta misma fecha se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castilla y Ledn.

En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 15 de octubre de 2018.

EL SECRETARIO GENERAL-LETRADO MAYOR,

¢

Fdo.: Carlos Ortega Santiago

COPIA ENVIADA A:
ILMO. SR. D. JOSE SARRION ANDALUZ
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CONTESTACION A LA PREGUNTA CON RESPUESTA ESCRITA REFERENCIA P.E.(0909898,
FORMULADA POR EL PROCURADOR D. JOSE SARRION ANDALUZ, PERTENECIENTE AL GRUPO
PARLAMENTARIO MIXTO DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON, RELATIVA A LA
CONVOCATORIA DE PROCEDIMEINTOS DE EVALUACION DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES.

En contestacion a las cuestiones que se plantean en la pregunta de referencia se informa lo siguiente:

1.- Mediante ORDEN EMP/1113/2017, de 12 de diciembre se convocd procedimiento de evaluacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de vias no formales de formacion, para unidades de
competencia de las familias profesionales de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

En este procedimiento se establecié un plazo de solicitud para la participacion en el mismo que finalizaba
el 29 de enero de 2018, siendo las unidades de competencia objeto de acreditacion en la citada orden las

pertenecientes a las siguientes cualificaciones profesionales:

- SSC564_2 Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

- SSC567_3 Informador juvenil.

- SSC565_3 Direccion y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.
Las caracteristicas de este colectivo, en lo que respecta a su distribucion del trabajo, quizas han podido
influir en el nimero de solicitudes. No obstante, esta administracion ha publicado en el BOCyL dicha
convocatoria, dando publicidad de ella a través de los medios electronicos correspondientes.

2.- Por parte del Servicio Plblico de Empleo de Castilla y Ledn se ha dado cumplimiento a todas las
actuaciones de informacion previstas en el “dispango quinto”, de la Orden convocatoria.

3.- De conformidad con el articulo 8.1 de la ORDEN EMP/1113/2017, de 12 de diciembre, “En cada centro
gestor del procedimiento se constituira una comision de admision, constituida por, al menos, cinco

miembros, nombrados por la Gerente del Servicio Plblico de Empleo de Castilla y Leon entre personal del

<~ mismg-q personas conocedoras del sector.”
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La comision de admisién esta formada por ef Presidente y un vocal del Servicio Publico de Empleo, con
experiencia en procesos de acreditacian; y un Secretario y dos vocales, de fa Direccion General del Instituto

de la Juventud conocedores del sector.

4.- Sequn establece el apartado segundo de la citada Orden EMP/105/2017, de 24 de enero, en funcion
del numero de solicitudes presentadas y las necesidades previstas, por resolucion de la Gerente del
Servicio Plblico de Emplea de Castilla y Ledn, se podra ampliar el niimero de plazas convocadas. En este
sentido, teniendo la distribucion de necesidades y la prevision de plazas a convocar en el procedimiento de

acreditacion de competencias, se justificd esta ampliacion.

5.- La entidad que impartié el curso de formacion de asesores y evaluadores fue la Fundacion Parque
Cientifico Universidad de Valladalid.

6.- Segun establece la Ley de contratos, al tratarse de un importe justificado como gasto menor, se utilizd
el procedimiento previsto en la Ley.

7.- Elimporte del contrato fue 18.500,00€ en el afio que se licitd el contrato.

8.- El niimero de asesores y evaluadores habilitados es de 131 personas.

9.- En estos momentos, en el mes de octubre de 2018 se va a proceder a publicar el listado definitivo de
aquellos soficitantes que, habiendo sido admitidos, hayan abonado la tasa o justificado su exencion o
reduccion.

Posteriormente, se procederd a la fase de asesoramiento y posterior evaluacion.

10.- La ORDEN EYE/867/2013, de 22 de octubre, por la que se crea el Registro de Certificados de
Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables expedidas en Castilla y Leén y se establece el

procedimiento de expedicion e inscripcion, dispone en su disposicion transitoria segunda:

“Se expediran los certificados de profesionalidad de la familia profesional servicios socioculturales de
acuerdo con el Real Decrefo 1537/2011, de 31 de octubre y Real Decrefo 1697/2011, de 18 de noviembre,
correspondientes respectivamente a monifor de tiempo libre nivel 2 e informador juvenil nivel 3, y
e COOMdinador de tiempo libre nivel 3, a aquellos alumnos que hayan superado la formacion antes de la
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“entrada en vigor de la presente orden, previo certificade emifido por el Director General del Instituto de
MY

)é\’zJuventud de Castilla y Leén, que acredite que, de conformidad con la normativa citada, concurre
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- identidad de contenidos del programa formativo impartido, se ha efectuado debidamente el conirol de
calidad y acreditacion de los centros de formacion y Ia relacion de aquellos alumnos que hayan superado
los programas formativos.

En consecuencia, la comision de admision se ajusté a los plazas previstos en la regulacion, verificando fa
fecha de expedicion de los titulos aportados por los interesados, antes de la entrada en vigor de la citada
Orden.

11.- A través de la Comisién Técnica del proceso de evaluacion y acreditaciones y su aprobacion por la
Comision directora, una vez justificada su necesidad y la disponibilidad de medios econémicas y
personales, podra convocarse una nueva convacatoria de acreditacion de competencias en los fres
certificados, para su desarrollo durante el afio 2019.

12.- El apartado séptimo 5.2, de la Orden se establece que “En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas los solicitantes no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por
cualquier Administracién Pblica ni a presentar documentos originales, salvo que, con caracter excepcional,
la normativa reguladora aplicable establezea lo contrario”

13.- La ORDEN EYE/867/2013, de 22 de octubre, por la que se crea el Registro de Certificados de
Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables expedidas en Castilla y Ledn, establece en su
disposicion transitoria segunda, que el certificado sera emitido por el Director General de! Instituto de Ia

Juventud de Castilla y Le6n.

Valladolid, 11 de octubre de 2018







