CORTES DE CASTILLA Y LEON

Adjunto le remito Contestacion de la Junta de Castilla y Leén a la Pregunta
para respuesta escrita formulada por V.1, PE/007792, relativa a criterios que han
servido de base para la concesion de una subvencién para la creacién de empleo
a la organizacién agraria ASAJA-Avila, publicada en el Boletin Oficial de estas
Cortes, n.2 372, de 14 de febrero de 2018.

Con esta misma fecha se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de las
Cortes de Castilla y Ledn.

En la sede de las Cortes de Castillay Ledn, a 14 de marzo de 2018.

EL SECRETARIO GENERAL-LETRADO MAYOR,

Fdo.: Carlos Ortega Santiago

ILMO. SR. D. JOSE SARRION ANDALUZ.-
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CONTESTACION A LA PREGUNTA CON RESPUESTA ESCRITA, REFERENCIA P.E./0907792,
FORMULADA POR EL PROCURADOR D. JOSE SARRION ANDALUZ, PERTENECIENTE AL GRUPO
PARLAMENTARIO MIXTO DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON, RELATIVA A LA SUBVENCION

PARA LA CREACION DE EMPLEO CONCEDIDA A ASAJA-AVILA.,

En contestacion a la cuestion que se plantea en la pregunta de referencia se informa que, los criterios que
se han tenido en cuenta para el otorgamiento de la subvencion a ASAJA Avila son los previstos en la Orden
EYE/2300/2009, de 15 de diciembre, por la que se regulan las subvenciones, y en la Resolucién de 29 de
agosto de 2017, del Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Ledn, por la que se realiza la convocatoria,
que se aplican objetivamente a todos los proyectos presentados, ¥ que se concretan en:

] Proyectos de mayor interés general y social:

A) Por el tipo de actividad proyectada (de 0 a 6 puntos):

1. Acciones dirigidas a favorecer la insercion laboral de personas con especiales dificultades de
insercion: 6 puntos.

2. Actividades que tengan por objeto prestar asistencia y apoyo a colectivos desfavorecidos
laboralmente y sus familiares: 5 puntos.

3. Actividades relacionadas con la sanidad y la calidad de vida: 2 puntos.

4. Proyectos destinados a actividades culturales, cientificas, medio ambiente, cooperacion internacional
y otras de utilidad colectiva: 1 punto.

B) Por la capacidad de la enfidad para desarrollar proyectos de interés general y social (de 0 a 2 puntos).
1. Proyectos cuyo contenido se comesponda con el objeto social de la entidad: 1 punto.

2. Proyectos presentados por entidades constituidas con una antigiiedad superior a tres afios en la
fecha de publicacion de la convacatoria: 1 punto.

C) Proyectos que coadyuven en las politicas transversales (de 0 a 3 puntos):
1. Proyectos que desarrollen o promueva la igualdad de oportunidades: 1 punto.

2. Proyectos favorecedores de economias emergentes que sean gjecutados en algunos de los
municipios incluidos en el Anexo VIII: 1 punto.
3..Proyectos innovadores: 1 punto.




TSN
LA

E‘] Junta de
&P castilla y Leon
Consejeria de Empleo

l) ~ Proyectos que acrediten un mayor nivel de insercion laboral (De 0 a 15 puntos):

A) Cuando para la ejecucion del proyecto la entidad se comprometa a la contratacién de personas que
sean beneficiarias de la Renta Garantizada de Ciudadania: 2 puntos por cada una de esas
confrataciones, con un maximo de 10 puntos.

B) Mediante el compromiso de mantenimiento o nueva contratacién de las personas trabajadoras
subvencicnadas, por la entidad beneficiaria o por otras entidades de la misma naturaleza, al menos en
las mismas condiciones y una vez finalizado el periodo subvencionado, durante un periodo minimo de
3 meses: 0,5 puntos por cada prestacion comprometida, con un maximo de 5 puntos.

i) Proyectos cofinanciados por las entidades solicitantes:

A) En funcién del porcentaje de cofinanciacion que asuman las entidades respecto al coste total del
proyecto (de 0 a 3 puntos).

1. Porcentaje de cofinanciacion entre 0 y 40 por 100 (0 puntos + tanto por uno de dicha cofinanciacin).
2. Porcentajé de cofinanciacion entre 41 y 70 por 100 (1 punto + tanto por uno de dicha cofinanciacién).
3. Porcentaje de cofinanciacion superior al 70 (2 punto + tanto por uno de dicha cofinanciacion).

B) Cuando la Entidad asuma el abono salarial a las personas contratadas subvencionadas, de al menos
un 15% por encima del importe solicitado: 1 punto. En el cémputo de este porcentaje sélo se tendra en
cuenta el incremento salarial que se realice sobre las contrataciones solicitadas y durante el periodo
maximo subvencionable.

En aplicacion de estos criterios, que se han aplicado de forma objetiva a todos los proyectos recibidos, el
presentado por la entidad ASAJA-Avila obtuvo una puntuacion superior a la que, teniendo en cuenta la
dotacion presupuestaria, quedd fiiada como minima para ser beneficiario de la subvencion.

Para justificar el cumplimiento de las condiciones sefialadas en la Orden de Bases Reguladoras y en las
Resoluciones de convocatoria y de concesion de la subvencion, los beneficiarios deben presentar, entre
otros docu}nentos, un informe detallado de las actividades realizadas, que contendra al menos los
,-'jéfg‘uigg‘e;s aspectos:

b Ea Bt

—"béscr{geién de las obras o servicios realizados.
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~ Nimero de personas contratadas por edad y sexo, nlvel de estudios, asi como la categoria
profesu)nal a la que pertenecen, duracion de los contratos y préactica profesional adquirida, asi
como cualquier ofro aspecto de interés especialmente en relacién con el empleo.

Ademas, las entidades beneficiarias tienen obligacion de someterse a las actuaciones de control,
comprobacion e inspeccién que efectiie el Servicio Piiblico de Empleo de Castilla y Leén, las de control
financiero que corresponda, en su ¢aso, a la Intervencién General de la Comunidad de Castilla yleon,0a
otros organos de la Administracion General del Estado o de la Unién Europea. Por ello, personal del organo
gestor y def Servicio de Fondos Europeos realizan visitas de una seleccion los proyectos aprobados,
durante su ejecucion, para comprobar la realidad de la actuacion, los trabajos que realizan los trabajadores
contratados y la correcta ejecucion de los proyectos.

En el caso concreto de ASAJA-Avila, en Ids Ultimos afios se han visitado proyectos que la enfidad ha
ejecutado, constatandose su corecta ejecucion. Ademas, la citada entidad lleva gjecutando proyectos
similares desde el afio 2010, con lo que acredita una amplia experiencia en la ejecucion de proyectos de

interés general y social.

Respecto al importe de la subvencion, vale manifestar que éste viene determinado por el nimero de
trabajadores que se van a contratar para la ejecucion del proyecto, al que se aplican los siguientes madulos
correspondientes a cada grupo de cotizacion de las personas contratadas:

Médulo A: Los costes salariales totales a subvencionar ascenderan a una vez y media el indicador
publico de renta de efectos miltiples (IPREM), incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias por importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad de dicho IPREM, asi
como la correspondiente cotizacion a la Seguridad Social por todos los conceptos, por cada persona
contratada en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 10 y 11.

Madulo B: Los costes salariales totales a subvencionar ascenderan a dos veces el indicador ptiblico

de renta de efectos miltiples (IPREM), incluida Ia parte proporcional de dos pagas extraordinarias

por impbrte equivalente cada una de ellas a una mensualidad de dicho IPREM, asi como la
+.correspondiente cotizacion a la Seguridad Social por todos los concepfos por cada persona
. contratada en los grupos de cotizacién de la Seguridad Social 9 al 5, ambos inclusive.
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Modulo C: Los costes salariales totales a subvencionar ascenderan a tres veces el indicador puiblico
de renta de efectos mltiples (IPREM), incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias
por importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad de dicho IPREM, asi como la
correspondiente cotizacion a la Seguridad Social por todos los conceptos por cada persona
contratada en los grupos de cofizacion de Ia Seguridad Social 4 al 1, ambos inclusive.

Por tanto, la cuantia a conceder a cada entidad solicitante ser4 la que resulte de aplicar dichos madulos al
nimero de trabajadores, con el limite del importe solicitado. En todo caso, con independencia de! importe
solicitado, se establece una cuantia maxima por entidad de 600.000 €.

En consecuencia, cualquier entidad puede solicitar crédito para financiar los costes de contratacion de los
trabajadores que consideren necesarios para la ejecucion del proyecto y, si el proyecto obtiene puntuacion
suficiente, se le concede la subvencién para todos los trabajadores solicitados, con independencia de su
ambito de actuacion, aunque la subvencion nunca ser superior al importe solicitado ni al limite fijado en la

convocatoria.

Valladolid, 12 de marzo de 2018
El Consejer}),




